REPUBLICA
PORTUGUESA

EbucacAo

152936 - Agrupamento de Escolas
AMADEQ DE SOUZA-CARDOSO/Teldes - Amarante

Aviso de Abertura de Concurso

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagiio de um horirio do grupo 100
(Ao abrigo dos artigos 36 a 39 do Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27 de junho, na redaciio conferida pelo
Decreto-Lei n.” 83-A2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragiio de Retificaclie n." 36/2014, de 22 de
julho e com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.” 9/2016, de 7 de margo e n® 28/2017, de 15 de
marcgo)
Horario n*® 24

a) Modalidade de contrato de trabalho: A termo resolutivo incerto-20 Tempos
b) Duragio do contrato: Temporirio
¢) Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso, Rua Comendador José de Abreu
n2189, TelGes-4600-759-Amarante
d) Caracterizacio de funges: Fungdes docentes, do grupo 100-Ensino Pré-Escolar
e} Requisitos de admissdo e critérios de selegdo
a. Sdo requisitos de admissdo:
I. Os previstos na legislagdo em vigor;
b. S3o critérios obrigatdrios de selegio:
i. Graduacdo Profissional - Ponderagdo 100%
- Graduacdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho, na redagio
em vigor
ou
- Classificacdo académica - nos Termos do n.2 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho,
na redacdo em vigor (se ndo possuir Qualificagio Profissional)

Informagdo:
Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na redac¢do em vigor.

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b} Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagdo;
c) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizacio;
d} Candidatos com maior idade;

e} Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Amarante,15 de setembro de 2023.

Joaquim Artlr Pereira Correia



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

152936 - Agrupamento de Escolas
AMADEQ DE SQUZA-CARDOSO/Teldes - Amarante

Aviso de Abertura de Concurso

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de um horirio do grupo 100
(Ao abrigo dos artigos 36 a 39 do Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27 de junho, na redagiio conferida pelo
Decreto-Lei n.” 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracidio de Retificacfio n.° 36/2014, de 22 de
julho e com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.” 9/2016, de 7 de marco e n° 28/2017, de 15 de
marcgo)
Horario n® 26

a) Modalidade de contrato de trabatho: A termo resolutivo incerto-20 Tempos
b) DuragSo do contrato: Temporirio
c) Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso, Rua Comendador José de Abreu
n2189, Teldes-4600-759-Amarante
d) Caracteriza¢do de fung¢des: Fungdes docentes, do grupo 100-Ensino Pré-Escolar
e) Requisitos de admissdo e critérios de sele¢io
a. Sao requisitos de admissdo:
I. Os previstos na legislagdo em vigor;
b. Sdo critérios obrigatdrios de selegio:
i. Graduagdo Profissional - Ponderacdo 100%
- Graduagdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho, na redacdo
em vigor
ou
- Classificag8o académica - nos Termos do n.? 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho,
na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificagio Profissional)

Informacao:
Para efeitos de desempate & utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduac8o, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagao profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apas a profissionalizagdo;
¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizac3o;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Amarante, 15 tembro de 2023.

Joaq ur Pereira Correia



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

152936 - Agrupamento de Escolas
AMADEC DE SOUZA-CARDOSO/Telfies - Amarante

Aviso de Abertura de Concurso

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagiio de um horirio do grupo 100
{Ao abrigo dos artigos 36 a 39 do Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27 de junho, na redaciio conferida pelo
Decreto-Lei n." 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracio de Retificaciio n.” 36/2014, de 22 de
julho e com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 9/2016, de 7 de marco e n® 28/2017, de 15 de
margo)
Horario n’ 28

&) Modalidade de contrato de trabalho: A termo resolutivo incerto-20 Tempos
b} Duragdo do contrato: Tempordrio
c) Llocal de trabalho: Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso, Rua Comendador José de Abreu
n2189, Teldes-4600-759-Amarante
d) Caracterizag3o de fungées: Fungdes docentes, do grupo 100-Ensino Pré-Escolar
e) Requisitos de admiss3o e critérios de sele¢do
a. 530 requisitos de admissao:
I. Os previstos na legislagao em vigor;
b. Sdo critérios obrigatdrios de selego:
i. Graduacdo Profissional - Ponderagdo 100%
- Graduagio Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho, na redagdo
em vigor
ou
- Classificagdo académica - nos Termas do n.2 1, da alinea b} do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho,
na redac¢do em vigor {se ndo possuir Qualificagdo Profissional)

Informacdo:
Para efeitos de desempate & utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidataos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apos a profissionalizag3o;
c) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizag3o;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Amarante,15 de setembro de 2023,

Joaquim r Pereira Correia



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

152936 - Agrupamento de Escolas
AMADED DE SOUZA-CARDOSO/Telfes — Amarante

Aviso de Abertura de Concurso

Procedimento concursal de recrutamento para ocupaciio de um horirio do grupo 100
(Ao abrigo dos artigos 36 a 39 do Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27 de junho, na redaciio conferida pelo
Decreto-Lei n.” 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificaciio n.” 36/2014, de 22 de
julho e com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.” 9/2016, de 7 de marco e n® 28/2017, de 15 de
marco)
Horario n° 29

a) Modalidade de contrato de trabalho: A termo resolutivo incerto-20 Tempos
b) Duragdo do contrato: Temporirio
¢) Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso, Rua Comendador José de Abreu
n?189, Teldes-4600-759-Amarante
d) Caracteriza¢do de fungbes: Fun¢Bes docentes, do grupo 100-Ensino Pré-Escolar
e} Requisitos de admissdo e critérios de sele¢So
a. 53o requisitos de admissdo:
I. Os previstos na legislagdo em vigor;
b. S53o critérios obrigatdrios de selegio:
i. Graduacdo Profissional - Ponderagdo 100%
- Graduagdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junhao, na redacio
em vigor
ou
- Classificagdo académica - nos Termos do n.2 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho,
na redagio em vigor {se ndo possuir Qualificacio Profissional)

Informac3o:
Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na reda¢do em vigor.

Em caso de igualdade na graduacgdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apas a profissionalizag3o;
c} Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizag3o;
d) Candidatos com maior idade;

e} Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

Amarante,15 de setembro de 2023.
Dirator

Joaquim eira Correia



